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Адресные рекомендации по результатам 

мониторинга 
 

     1. Процентная доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся. 

 Руководителям МКОУ «Пителинская СОШ» и МКОУ «Высокополянская СОШ»  

требуется активизировать работу по подготовке педагогов по приоритетным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся. Всем руководителям 

общеобразовательных организаций Пителинского района довести процентную 

долю по данному показателю до 100 % в новом учебном году. 

 

     2. Процентная доля обучающихся, участвующих в добровольчестве. 

Результат проведенного мониторинга показывает низкую социальную 

обучающихся в добровольческой социально значимой деятельности в таких 

общеобразовательных организациях   как МКОУ «Пителинская СОШ» и МКОУ 

«Высокополянская СОШ».   Особенно этот показатель очень низкий в двух 

средних школах. Это говорит о недостаточном внимании со стороны 

администрации к развитию данного направления воспитательной работы. 

Руководителям данных общеобразовательных организаций активизировать работу 

по вовлечению в добровольческую деятельность обучающихся. Центру 

поддержки добровольчества Пителинского района оказать методическую, 

организационную помощь в решении данного вопроса. 

 

     3. Процентная для обучающихся, участвующих в РДШ.  

Данные этого показатели свидетельствуют о работе по популяризации 

Российского движения школьников среди обучающихся Пителинского района. 

Однако руководителям МКОУ «Пителинская СОШ» и МКОУ «Нестеровская 

ООШ» необходимо обратить внимание на данное направление воспитательной 

работы в школах с целью повышения количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность РДШ. 

  

    4. Руководителям ОУ проанализировать данные результатов мониторинга 

на педагогических советах в образовательных учреждениях. 

 

 

 

Начальник   отдела 
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